Azearbaycan Respublikasi Madaniyyat Nazirliyinin
31.07.2026-ci il tarxili 3-24/3-1-f-164/2026 nomrali
amri ile tasdiq edilmigdir (3 nomrali alava).

AZBRBAYCAN RESPUBLIKASI MODONiYYST NAZIRLIYINiN TABELIYINDOKI
INCOSONST MOKTOB VO MORKOZLORIN® DIREKTOR V8 DIREKTOR
MUAVINLSRININ iS® Q9BULU UZR® MUSABIQANIN MUSAHIB® MORHOLSSININ

PROQRAMI

1. Umumi muddeaalar

1.1. Musahibe namizadin vakant direktor ve ya direktor mulavini vazifasine
uygunlugunun bilik, bacariq, pesa hazirhdi ve soxsi keyfiyyatlor asasinda miuayyen
edilmasi magsadile kegirilir.

1.2. MiUsahibs fordi qaydada, Azarbaycan Respublikasinin ddvlet dilinde ve azi 20
daqige aparilir.

1.3. Mulsahiba sifahi suallar, situasiya asasli tapsiriglar ve namizadin cavablarinin
dinlenilmasi yolu ile hayata kegirilir. Namizadden avvalcadan program, faaliyyat plani,
teqdimat ve ya diger analoji senad hazirlamasi ve taqdim etmasi talab olunmur.

1.4. Namizada yalniz bu Programda gdsterilan movzular ve adabiyyat Uzre suallar ve
situasiya asasli tapsiriglar verilir.

2. Qiymatlandirma meyarlari

2.1. Komissiyanin har bir Gzvl namizadin vakant vezifeys uygunlugunu asagidaki doérd
meyar uzra giymatlandirir:

2.1.1. bilik saviyyesi — vakant veazifs Uzre mulsahiba programinda nazerde tutulan
normativ huqugqi aktlara ve digar senadlara dair bilikler;

2.1.2. pesa hazirligi — nezari ve qanunvericilik biliklerini, habele informasiya
texnologiyalari Uzre bilikleri praktik vaziyyetlars tatbigetme bacarigi;

2.1.3. Umumi dunyagorusu — Olkade, dinyada ve cemiyyetda, xUsusile madeniyyast va
tehsil sahaslerinde bas veran muhum hadisalara dair malumatliliq ve mulahize yurutmak
bacarigi;

2.1.4. vakant vezife UglUn zeruri keyfiyyatlor — emosional sabitlik, masuliyyatlilik,
maqsadyonlulik, duristlik, 6zunutenqgid, nufuzetms, tsahliletma ve Unsiyyatqurma
bacariqglari.

2.2. Her bir meyar Komissiyanin her bir Uzvlu terefinden 2-den 5-dek balla
giymatlandirilir. Namizadin yekun musahiba bali Qaydalarda musyyen edilmis gaydada
hesablanir.

2.3. Musahiba Uzra 16 ve daha ¢ox bal toplayan namizad misahibaeden muvaffagiyyetla
ke¢cmis hesab olunur.



3. Direktor vazifesi Gizra yoxlanilan pesa hazirhigi istiqamatlari
3.1. incesanat maktab ve merkazinin faaliyyatinin ganunvericiliyoa va tasdiq edilmis
sonadlara uygun tagkili;

3.2. maktebin strateji va cari foealiyystinin planlasdiriimasi, prioritetlarin  muayyan
edilmasi ve naticealarin izlenilmasi;

3.3. tadrisin keyfiyyatinin, sagird nailiyystlarinin ve musallim faaliyyatinin idars olunmasi;

3.4. amak munasibastlerinin, amak va icra intizaminin, is bdlgusinin va kadr
proseslarinin taskili;

3.5. maliyys, amlak, inventar, tahllkasizlik ve tesarriufat masalealari Uzra rehberin vazife
va masuliyyati;

3.6. vatandas muracistlering, valideynlarlo minasibatlers, etik davranigsa ve maraqlar
toqqusmasi hallarina yanasma;

3.7. problemli va bohran xarakterli situasiyalarda qararverma, masuliyyatin
bolusdlurilmasi ve naticeys nazarat;

3.8. ragamsal idareetma vasitelarinden istifade, malumatlarin duzgunliyinin va
hesabathligin temin edilmasi.

4. Direktor muavini vazifasi Uizra yoxlanilan pesa hazirlhig: istiqgamatlari
4.1. tedris planlarinin, ders cadvallerinin ve muiallimlarin ders yukinin normativ
telablara uygun hazirlanmasi ve icrasina nazarat;

4.2. tedris prosesinin gundalik teskili, darslerin evez edilmasi, davamiyyat ve tedris
intizaminin izlanilmasi;

4.3. sagirdlerin biliyinin giymetlendiriimasi, imtahanlarin tagkili va naticalerin
sonadlesdiriimasi;

4.4. metodiki isin, maallimlarin pesakar inkisafinin, qarsiligh darsdinlemalarin ve tacriba
mubadilasinin toeskili;

4.5. tadris sanadlerinin, jurnallarin, sexsi islarin, hesabatlarin va elektron malumatlarin
duzgun aparilmasina nazarat;

4.6. sagird, muallim ve valideynlarle Unsiyysat, munagqisalerin ilkin halli vo masalalerin
selahiyyat daxilinda rehbars taqdim edilmasi;

4.7. tadrisin keyfiyyetina tesir eden problemlarin miayyan edilmasi, tehlili ve aradan
galdiriimasi tzre tekliflerin hazirlanmasi;

4.8. direktorun tapsiriglarinin icrasi, verilmis salahiyyestlor daxilinde qararverms ve
gorulmas isler Uzre hesabatlhliq.

5. Bilik saviyyasi Gzra@ mdvzular
5.1. Namizadin asagidaki movzular Uzra bilikleri va hamin bilikleri praktik veziyyastlere
totbigetma bacarigi yoxlanilir:
5.1.1. Azarbaycan Respublikasinin dovlat qurulusu, dévlet remzlari va ddvlet dili;

5.1.2. amak munasibatlarinin yaranmasi, dayigdiriimasi va xitami, is vaxti, mazuniyyat,
amak va icra intizami, emayin muhafizasi;



5.1.3. madaniyyst ve tahsil sahasinde dovlat siyasstinin esaslari, tahsil prosesinin
istirak¢ilarinin hiiquq va vezifelari;

5.1.4. incasanat moaktab ve markazlerinin idara olunmasi, tedris isinin taskili, tadris
planlari ve pedaqoiji is¢ilerin dars yuku;

5.1.5. korrupsiyaya qarsi mubarizs, etik davranis, vetandas muracistlari, usaq huquglari
va fardi malumatlarla is;

5.1.6. sanitariya-epidemioloji va yangin tshlUkesizliyi tslebleri, karguzarliq ve
hesabatliliq;

5.1.7. vezifeys dair Vahid Tarif-ixtisas Sorgu Kitabgasinin tslebleri ve diger aidiyyati
normativ sanadlar.

6. Umumi diinyagériisii ve vazifa ticiin zaruri keyfiyyatlar

6.1. Umumi dinyagoriisii Uzre namizadin Azerbaycan madsniyysti ve incesenati,
madaniyyat ve tahsil sahasinda aktual proseslar, 6lkads ve dlinyada bas veran mihim
hadissler barada malumathligi ve asaslandiriimig movqe ifads etmak bacaridi yoxlanilir.

6.2. Vezife Ugun zaruri keyfiyyatlor osasen situasiya osasli suallar vasitesile
giymaetlandirilir. Namizadin problemi miayyan etmasi, mealumati tehlil etmasi,
alternativleri muqayise etmasi, hiquqga ve etik davranisa uygun qarar vermasi, fikrini
aydin ifade etmasi va naticeya gore masuliyyat dasimaga hazir olmasi nazara alinir.

7. Normativ hiquqi aktlar va digar sanadlar

Asagidaki normativ haquqi aktlar, diger senadler ve manbaler Uzrs adabiyyat siyahisi
dayisdiriimadan saxlanilmigdir.

NORMATIV HUQUQI AKTLAR

MOVZULAR

Azarbaycan Respublikasinin Konstitusiyasi

“Azarbaycan Respublikasinin Dovlat Gerbindan istifade qaydalan haqqinda”
Azarbaycan Respublikasinin Qanunu

“Azarbaycan Respublikasi Dovlat bayraginin istifadasi qaydalan haqqinda”
Azarbaycan Respublikasinin Qanunu

“Azarbaycan Respublikasinin Dovlat Himnindan istifade qaydalarn haqqinda”
Azarbaycan Respublikasinin Qanunu

“Azarbaycan Respublikasinda dovlat dili haqqinda” Azarbaycan
Respublikasinin Qanunu

Azarbaycan Respublikasinin ©mak Macallasi

©mak mugqavilasinin tareflarinin asas hiquglari, vezifelari voe emak minasibatlarinin
tanzimlanmasi sahasinde Umumi hiiqugi teminatlari (Maddalar 9 - 12, 16);

©mak muqavilasinin baglanmasi asaslari ve qaydasi (Maddalar 42 - 53);

Omak saraiti, amak funksiyasi va bunlarin tetbiqini tenzimlayan hiiquq normalari
(Maddalar 54 - 62);

iscilerin va is yerlerinin attestasiyasinin kegirilmasini tanzimlayen hiiquq normalari




(Maddalar 64 - 67);
©mak muqavilasina xitam verilmasinin asaslari ve qaydalari (Maddalar 68 - 76);
©mak mugqavilalarina xitam verilarkan isgilorin teminatlari (Maddalar 77- 80);

©mak mugqavilalarinin baglanmasi, sartlerinin dayisdiriimasi va xitaminin
sonadlasdiriimasi qaydalari (Maddalar 81- 88);

Is vaxtinin novleri ve tanzimlanmasi qaydalari (Maddaler 89 - 91, 93, 94);
©mak mazuniyyatlerinin muddatleri (Maddalar 114 - 120);

Yaradiciliq va tehsil mazuniyyatleri (Maddalar 122 - 124);

Sosial mazuniyyetler (Maddalar 125 - 127);

Odenissiz meazuniyyatler (Maddalar 128 - 130);

©mak va icra intizaminin temin edilmasi qaydalari (Maddalar 182 - 185);

©mak va icra intizaminin pozulmasina gore intizam masuliyyati ve onun tatbiqi
gaydalari (Maddalar 186 - 190);

©mayin muhafizasi normalari, qaydalari va prinsiplari (Maddalar 208, 209);

©mayin muhafizesinin hlquqi, teskilati-texniki va maliyys teminati (Maddalar 215 -
219, 222).

“Madaniyyat haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanunu

Osas anlayislar (Madda 1);

Madaniyyet sahasinds tahsil hiququ (Madda 15);
Madaniyyeat sahasinds faaliyyat istiqamatlari (Madda 20);
Madaniyyeat sahasinda dovlat monitoringi (Madda 27);
Madaniyyet sahasinds gadagalar (Madda 43).

“Toahsil haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanunu

Tahsilin asas magsadi (madda 4);

Tahsil sisteminin qurulusu (madda 8);

Tahsilin mazmununa va teskilina dair Gimumi teleblar (madda 11);
Tahsilin formalari (madda 12);

Tahsilalma formalari (madda 13);

Tahsil musassisasi (madda 14);

Tahsilin pillelari ve saviyyalari (madda 17);
Tahsil haqgqinda ddvlst senadi (madda 27);
Tahsil muassisasinin idara olunmasi (madda 30);
Tahsil prosesinin istirakcilar (madda 31);
Tahsilalanlarin hliquq va vezifelari (madda 32);
Tahsilveranlarin hliquq va vezifelari (madda 33);
Pedaqoiji fealiyyatle masgul olma (madda 36-1);

Dovlet mektabagadar ve imumi tehsil miassisalarinda (Umumi tahsil Uzra
tohsilveranlera minasibatde diger dovlat tahsil miassisalarinda), habele dovlet
usaq musiqi, incesanat, ressamliqg maktablarinds ve bu gabildan olan digar dovlet
tahsil miassisalarinds tehsilveranlarin sertifikatlagdiriimasi (madda 36-2);

Tahsil miassisasinin sahibkarliq ve innovasiya faaliyyati (madda 41);

Keyfiyyatsiz tohsile gére vurulan zarerin 6danilmasi (madda 42).




“Korrupsiyaya garsi miibarize haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin
Qanunu

“Vatandaslarin muracistlari haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanunu

“Usaq hiiquglar haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanunu

Usagin tehsil almaqg huququ (madda 22);
Fitri istedada malik usaglara dovlst qaygisi (madda 23);
Usagin saraf va leyagatinin mudafiasi hiququ (madda 27).

“Sanitariya-epidemioloji salamatliq haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin
Qanunu

Umumi middaalar (madde 1-3);

Sanitariya-epidemioloji salamatgiligin tamin edilmasi sahasinda dovlst organlarinin,
ictimai birliklarin, muassisalerin, teskilatlarin, idaralerin, vazifali sexslarin ve
voetendaslarin vazifelari (madda 11);

Azarbaycan Respublikasinin sanitariya qanunvericiliyini pozmaga goéra masuliyyat
(madda 38-39).

Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin 2026-c1 il 14 yanvar tarixli 888 nomrali
Sarancami ile tasdiq edilmis “Azarbaycan Madaniyyati — 2040” Azarbaycan
Respublikasinin Madaniyyat Konsepsiyasi

Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin 2003-ci il 27 sentyabr tarixli 935
nomrali Farmani ile tasdiq edilmis “Dovlat organlarinda, dovilat milkiyyatinda
olan va paylarinin (sshmlarinin) nazarat zarfi dévlata maxsus olan hiiquqi
soxslarda va budca taskilatlarinda kargtzarligin apariilmasina dair Talimat”

“Tohsil mlassisasinin alava galir alde etmak maqgsadi ile maggul olmasina
yol verilan sahibkarliq faaliyyati novlarinin muayyan edilmasi haqqinda”
Azarbaycan Respublikasi Nazirlar Kabinetinin 2010-cu il 19 yanvar tarixli 10
nomrali Qarari

“Toahsil muassisalarinin pedaqoji is¢ilarinin dars ylikii normalarinin miiayyan
edilmasi haqqinda” Azarbaycan Respublikasi Nazirlar Kabinetinin 2010-cu il
24 noyabr tarixli 215 némrali Qarari

“Pedaqoji faaliyyatle masgul olmaga yol vermayan xastaliklarin Siyahisi”’nin
tosdiq edilmasi barada” Azarbaycan Respublikasi Nazirlar Kabinetinin 2019-
cu il 18 fevral tarixli 57 néomrali Qarari

“Dovlat organlarinin strukturuna daxil olmayan tabeliyindaki qurumlar
torafindan iglarin goriilmasindan va xidmatlarin gostarilmasindan alda edilan
vasaitdan (o cumladan tutulan xidmat haqlarindan) istifade Qaydasi’nin
tosdiq edilmasi haqqinda” Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin
2021-ci il 10 sentyabr tarixli 257 nomrali Qarani

Madoeni-maarif miassisalarinda olan qulluqgu vazifalarinin Vahid Tarif-ixtisas
Sorgu Kitabgasi

Usaq musiqi, incasanat, ressamliq maktablarinin direktor ve musallimlari ila bagh
bandlar

Toahsilveranlarin etik davranis Qaydalari

Azarbaycan Respublikasinda yangin tahliikasizliyi Qaydalari




Incosanat moaktab va markazlarinin Niimunavi 8sasnamasi

Incesanat maktab ve markazlarinds tadris isinin toskili haqqinda Tslimat

Incasanat maktab va markazlarinin tadris planlarn (11 illik, 7 illik, 5 illik, 4 illik
tahsil sistemleri tgun)

MONBO SONSDLORI

1

Azarbaycan Respublikasinin Konstitusiyasi
https://www.e-ganun.az/framework/897

N

“Azarbaycan Respublikasinin Doévlst Gerbinden istifade qaydalar haqqinda”
Azarbaycan Respublikasinin Qanunu

https://e-qanun.az/framework/41948

w

“Azerbaycan Respublikasi Dovlet bayraginin istifadesi qaydalari haqqinda”
Azarbaycan Respublikasinin Qanunu

https://e-qanun.az/framework/6198

N

“Azerbaycan Respublikasinin Dévlst Himnindan istifade gaydalari haqqginda”
Azarbaycan Respublikasinin Qanunu

https://e-ganun.az/framework/41961

a

“Azerbaycan Respublikasinda dovlst dili haqqinda” Azaerbaycan Respublikasinin
Qanunu

https://e-ganun.az/framework/1865

()]

Azarbaycan Respublikasinin ©mak Macallasi
https://www.e-ganun.az/framework/46943

7| “Madeniyyat haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanunu
http://www.e-ganun.az/framework/25303

8 “Tehsil hagqinda” Azaerbaycan Respublikasinin Qanunu
http://www.e-ganun.az/framework/18343

9 “Korrupsiyaya garsi mubarize haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanunu
https://www.e-ganun.az/framework/5809

1 “Vetendaslarin muracistleri hagqinda” Azerbaycan Respublikasinin Qanunu
https://e-ganun.az/framework/31281

1 “Usaq hidquglari hagqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanunu
https://e-ganun.az/framework/3292

1 “Sanitariya-epidemioloji salamatliq hagqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanunu
https://e-ganun.az/framework/7916

1 “Dovlat organlarinda, dévlet mulkiyyatinde olan ve paylarinin (sehmlarinin) nezarat

zorfi dovlate maxsus olan hiquqi sexslarda ve bludca taskilatlarinda karglizarligin
aparilmasina dair Talimat”in tesdiq edilmasi haqqinda” Azaerbaycan Respublikasi
Prezidentinin 2003-cu il 27 sentyabr tarixli 935 némrali Fermani

https://e-ganun.az/framework/2284

| —

Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin 2026-ci il 14 yanvar tarixli 888 nomrali
Sarencami ile tasdiq edilmis “Azarbaycan Madaniyyasti — 2040” Azarbaycan
Respublikasinin Madaniyyat Konsepsiyasi

https://e-ganun.az/framework/61191




H

“Tehsil muassisasinin slave galir alde etmak magsadi ile masgul olmasina yol
verilan sahibkarliq fealiyyati novlarinin musyyean edilmasi haqqinda” Azarbaycan
Respublikasi Nazirler Kabinetinin 2010-cu il 19 yanvar tarixli 10 nomrali Qaerari

https://e-qanun.az/framework/19148

“Tehsil muassisalarinin pedaqoji iscilarinin dars yukd normalarinin muayyan
edilmasi haqqinda” Azarbaycan Respublikasi Nazirlar Kabinetinin 2010-cu il 24
noyabr tarixli 215 némrali Qarari

https://e-qanun.az/framework/21004

“Pedaqoiji fealiyyatle masgul olmaga yol vermayan xastaliklarin Siyahisi’nin tasdiq
edilmasi barada” Azarbaycan Respublikasi Nazirler Kabinetinin 2019-cu il 18 fevral
tarixli 57 némrali Qarari

https://e-ganun.az/framework/41513

1 “Ddovlat organlarinin strukturuna daxil olmayan tabeliyindaki qurumlar tarefinden
islorin goértulmasindan ve xidmatlarin gostariimasinden alda edilan vasaitdan (o
cumladan tutulan xidmat haqglarindan) istifade Qaydasi”’nin tasdiq edilmasi
haqgginda” Azarbaycan Respublikasi Nazirler Kabinetinin 2021-ci il 10 sentyabr
tarixli 257 némrali Qerari
https://e-ganun.az/framework/48215

1| Madani-maarif misssisslerinde olan qulluggu vezifslerinin Vahid Tarif-ixtisas Sorgu
Kitabgasi
https://e-qanun.az/framework/22893

2 Tehsilveranlerin etik davranis Qaydalari
https://e-ganun.az/framework/56915

2| Azerbaycan Respublikasinda yangin tahltkasizliyi Qaydalari
https://e-ganun.az/framework/10933

2| incasanat maktab ve markazlarinin Nimunavi 8sasnamasi
https://admin.culture.gov.az/storage/uploads/legislations/az/OGopZAEzR20Jjfsqu3
9w1761303275.pdf

2| incesanat mektab ve merkezlerinde tedris isinin teskili hagqinda Telimat
https://admin.culture.gov.az/storage/uploads/legislations/az/9n2y3Vi6lIFkmXrzQwG
Wf1761303224.pdf

2| incesanat mektab ve markezlerinin tadris planlari (7 illik, 5 illik ve 4 illik tahsil
sistemi t¢ln)
https://admin.culture.gov.az/storage/uploads/legislations/az/3VjZX4wkRGVw7Yz7J
N2Y1761303201.pdf

2| incesanat mektab ve maerkezlerinin tadris planlari (11 illik tehsil sistemi tiglin)

https://admin.culture.gov.az/storage/uploads/legislations/az/cWo9YEyuDrctTM8Mg
kvul761303169.pdf
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